
EDITO
	 Une lettre d’information MEDTRA 
est née ! 

Cette lettre vous permettra d’obtenir 
régulièrement un concentré d’infor-
mations sur différents sujets nous 
concernant. Elle sera un moyen de 
garder le contact avec vous, utilisateurs 
MEDTRA avéré, et sera publiée sur 
notre site internet (www.medtra.fr).  

Cette première lettre aborde plusieurs 
sujets tels que :

	 -	Les mutations de la Santé 
		  au Travail, 

	 -	Les évolutions technologiques 
		  (Windows 2008, Windows 7…),

	 - L’harmonisation des thésaurus,

	 -	Le CEM 2010 et son timing 
		  de mise en place

Vous en souhaitant bonne lecture,

Thierry LAPENDERIE  
Directeur Général
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2010 objectif stabilisation et organisation 

MEDTRA V15.01

		  Suite à la réunion des clients 
MEDTRA en novembre 2009 à Paris, 
d’importantes décisions concernant la 
stabilisation de la version majeure de 
MEDTRA V11.18, ont été prise.

Nos engagements pris ce jour là ont 
été tenu :

 	Recrutements complémentaires
 	Renforcement des procédures de tests
	 Assistance d’un consultant externe
		  pour la mise en place de procédures 
		  qualités
 	Installation d’un outil unique

		  (Mantis) qui recense les 
		  demandes des utilisateurs Medtra 
 	Arrêts des développements durant
		  un semestre
 	Développement d’une version 
		  V11.18 stabiliséé pour juillet 2010

Cette version, annoncée avec ces 
nouvelles modalités, sera disponible à 
compter de mi-juillet 2010.

M FAURE, responsable de la base 
installée, est à votre disposition si 
vous souhaitez mettre en place cette 
version d’ici la fin de l’année.

		  MEDTRA se doit de faire face aux 
mutations en cours, en répondant aux : 

 	Evolutions fonctionnelles de la santé 
		  au travail.
 	Demandes des clients en intégrant 
		  le CEM 2010.
 	Demandes des prospects.
 	Evolutions technologiques : sortie 
		  de nouvelles versions de systèmes  
		  (Windows 2008, Windows 7) et de  
		  bureautique (MS/ office 2010…) et  
		  l’intégration du monde libre par le  
		  biais de logiciels tels que Open 
		  office.

Une nouvelle version MEDTRA V15.01 
est annoncée pour le premier semestre 
2011. Son contenu s’appuiera sur le 
périmètre suivant :

4Le CEM2010 dont la liste définitive,
		  découpée en plusieurs types de  
		  points est en pièce jointe :
 	Les points dits de stabilisation
		  validés par le CLUB MEDTRA sans  
		  modifications de la base de données  
		  (couleur bleu claire) : points 8, 45,  
		  49, 60, 85, 86, 181.
 	Les points dits de stabilisation
		  validés par le CLUB MEDTRA avec  
		  modifications de la base de données  
		  (couleur bleu plus soutenue) : points  
		  111, 167, 215.
 	Les points validés par le CLUB 
		  MEDTRA (en bleu foncé)
 	Les points demandés par les clients 
		  MEDTRA et confirmés par la 
		  commission d’arbitrage MEDTRA  
		  (couleur blanche)
 	Les points rajoutés par EI (couleur 
		  blanche en fin de liste)

>
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Les thésaurus nationaux 
		  Le CISME, Centre Interservices 
de Santé et de Médecine du travail 
en Entreprise fédère aujourd’hui les 
300 services interentreprises de 
santé au travail et les représentent 
au niveau des instances. Le CISME 
a créé une commission informatique 
pluridisciplinaire (médecins, infirmières, 
secrétaires, directeurs de service) 
afin de mettre en place des thésaurus 
communs au niveau national. Ceux-ci 
permettront de collecter sur un 
portail des indicateurs médicaux, 
quelque soit l’outil informatique utilisé.

La dernière réunion d’information, 
le 21 Mai dernier, a statué sur les 
thésaurus suivants :

4Pour les nuisances :
	 le RNV3P de l’AFFSET (commun à  
	 la CNAM INRS CISME)

4Pour le DMST :
	 la CIM10

4Pour les secteurs d’activités : 
	 le NAF2008  sans suppression du  
	 NAF2003

4Pour les métiers :
	 le PCS2003

4Pour les vaccins :
	 liste établie par le CISME avec les  
	 informations suivantes :
	 abréviation | protégeant contre |
	 nom commercial | actif et inactif

4Pour l’AMT :
	 liste établie par le CISME avec les  
	 informations suivantes :
	 les actions et moyens | médecins | 
	 ergonomes | psychologues
	 (possibilité d’étude par entreprise, 
	 par branche d’activités, et par  
	 salarié)

4Pour les examens
	 complémentaires : liste établie 
	 par le CISME avec les informations  
	 suivantes :

	 indices biologiques d’expositions | 
	 prescrit de façon usage 
	 ou réglementaire 
	 dont 3 niveaux avec pour chacun : 
	 libellé | synonyme | code CNAM |  
	 cité dans le texte

4Pour les dangers :
	 liste établie par le CISME avec les  
	 informations suivantes :
	 Statut | origine | code | niveau  
	 code | synonyme | secteur activité  
	 | données FDS | SMR | CMR/CIRC  
	 | POSTE | exposition

Ces thésaurus n’ont pour l’instant 
pas été fournis aux éditeurs, mais 
une prochaine réunion est prévue en 
Octobre 2010 à ce sujet.

Les services autonomes et la fonction 
publique n’auront pas pour obligation 
d’utiliser ces thésaurus.

4La compatibilité avec les nouvelles technologies :
 		 Windows Server 2008 et TSE 2008
 		 Windows 7 et Vista
 		 Microsoft Office 2010
 		 Open office

4Eventuellement les thésaurus nationaux actés par la 
		  commission informatique du CISME (CIM10, RNV3P, etc),  
		  sous réserve de l’avancement du dossier (voir thème 
		  Thésaurus ci-dessous)

le dernier congrès des Médecines
du travail à Toulouse

	 MEDTRA était présent au 31ème congrès national 
de Médecine et Santé au Travail la première semaine 
de juin à Toulouse. En 4 jours nous avons réalisé de 
nombreuses présentations à tel point que nous 
augmenteront le nombre d’intervenants au prochain 
congrès.

Ceci nous permettra de toujours mieux répondre à vos 
attentes. Nous vous remercions de votre visite sur notre 
stand !

A consulter sur www.medtra.fr …
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Nouveau : Université Medtra !
	 A compter du mois de Septembre 2010, nous pouvons vous recevoir pour des formations inter-entreprises 
au sein de nos locaux Lyonnais. Vous recevrez prochainement le calendrier de septembre à décembre 2010 
des formations, leurs contenus, et les modalités d’inscriptions. Ces formations s’inscrivent en complément des 
formations sur sites que vous connaissez déjà. Elles permettront d’aborder des thèmes de 1 à 3 jours, en présence 
d’autres utilisateurs de Medtra.

Nouveau : Nom de code MEDTRA II
		  Medtra existe depuis plus de 18 ans, les technologies évoluent, les outils changent, et les architectures progressent, 
nous nous devons de suivre ces mutations.

Depuis le mois d’avril nous travaillons à l’évaluation du produit successeur de Medtra V15, à un horizon 2012/2013/2014.
 
Ce logiciel conservera les caractéristiques et atouts de Medtra, mais fera l’objet de modifications en profondeur, 
tels que son architecture, sa base de données, etc… Il sera bien sûr totalement compatible (comme une montée 
de version) avec les versions actuelles, mais vous fournira des possibilités et des usages impossibles à ce jour.

L’investissement consenti est important, nous sommes en cours d’évaluation des scénarios techniques, et fonctionnels. 
Nous ne manquerons pas de vous tenir informé au fur et à mesure de l’avancement de ce projet.


